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Articulo 4°. El Ministerio de Minas y Energia a través de la Direccion de Energia
Eléctrica, estudiara las tendencias regulatorias internacionales con el fin de dar tramite
a una propuesta que incluya dentro del alcance del RETIQ los equipos de bombeo y su
desempefio energético como conjunto motor-bomba, la cual sera presentada maximo el 31
de marzo de 2021.

Articulo 5°. Se prorroga la ampliacion de plazo dispuesta en el articulo 3° de la
Resolucion numero 4 0993 de septiembre 28 de 2018, para equipos acondicionadores de
aire con capacidad de enfriamiento superior a 10.540 vatios, hasta el 1° de junio de 2020.

Articulo 6°. La presente resolucion rige a partir la fecha de su publicacion en el Diario
Oficial. Las demas disposiciones de la Resolucion nimero 4 1012 de septiembre 18 de
2015, contintian vigentes.

Publiquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 11 de marzo de 2020.
La Ministra de Minas y Energia,
Maria Fernanda Suarez Londorio.
(C. F).

MINISTERIO DE AMBIENTE
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

DECRETOS

DECRETO NUMERO 376 DE 2020

(marzo 11)
por el cual se modifica la estructura de la Autoridad Nacional
de Licencias Ambientales (ANLA).

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial de las conferidas por el numeral 16 del articulo 189
de la Constitucion Politica y el articulo 54 de la Ley 489 de 1998,

CONSIDERANDO:

Que en las bases del Plan Nacional de Desarrollo “Pacto por Colombia, Pacto por
la Equidad 2018-2022”, se establecié como una de sus estrategias para fortalecer la
institucionalidad y la regulacion para la sostenibilidad y la financiacion del sector ambiental,
la de fortalecer el proceso de licenciamiento ambiental y la evaluacion de permisos y
otros instrumentos de control ambiental a partir de, entre otros, la coordinacion entre las
autoridades ambientales y los institutos de investigacion del SINA, el énfasis en el caracter
preventivo de la gestion ambiental y el seguimiento al cumplimiento de las autorizaciones
ambientales, la racionalizacion de instrumentos técnicos robustos de ventanillas unicas y
de la promocion de la participacion ciudadana; para lo cual se deben simplificar y agilizar
los tramites ante la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA) y el Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible, especialmente aquellos necesarios para obtener los
beneficios tributarios por inversiones ambientales.

Que para el efecto se requiere modificar la estructura de la Autoridad Nacional de
Licencias Ambientales (ANLA), para fortalecer los mecanismos de participacion
ciudadana ambiental, los procesos de evaluacion y seguimiento de licencias ambientales,
los de gestion de tecnologias de la informacion, disciplinarios y de gestion de la entidad,
con el fin de aumentar los niveles de productividad de la misma.

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica aprobo el estudio técnico
de analisis de cargas de trabajo e impacto en la modernizacién y competitividad de que
trata el articulo 46 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 228 del Decreto-ley
019 de 2012 y el articulo 50 de la Ley 2008 de 2019, presentado por la Autoridad Nacional
de Licencias Ambientales (ANLA).

Que la modificacion de la estructura de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales
(ANLA) cumple con el numeral 1.1. de la Directiva Presidencial 09 de 9 de noviembre
de 2018, que dispone: Las plantas de personal y las estructuras administrativas de las
entidades de la rama ejecutiva del orden nacional, solamente se podran modificar cuando
dicha reforma sea a costo cero o se generen ahorros en los gastos de funcionamiento de la
entidad “Directrices de Austeridad”.

Que la Direccion General de Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico emiti¢ viabilidad presupuestal para la modificacion de la estructura y de
la planta de personal de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA).

DECRETA:

Articulo 1°. Estructura. La Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA),
tendra la siguiente estructura para el cumplimiento de su objeto y funciones:

1. Despacho del Director General

1.1. Oficina de Control Interno

1.2.  Oficina de Control Disciplinario Interno
1.3.  Oficina de Tecnologias de la Informacion
1.4. Oficina Asesora Juridica

1.5. Oficina Asesora de Planeacion

Subdireccion de Mecanismos de Participacion Ciudadana Ambiental
Subdireccion de Evaluacion de Licencias Ambientales
Subdireccion de Seguimiento de Licencias Ambientales

Subdireccion de Instrumentos, Permisos y Tramites Ambientales

A

Subdireccion Administrativa y Financiera

Articulo 2°. Funciones del Despacho de la Direccion General de la Autoridad Nacional
de Licencias Ambientales (ANLA). Las funciones del Despacho del Director General son
las siguientes:

1. Dirigir laejecucion y cumplimiento de los objetivos, politicas, planes, programas
y proyectos inherentes al desarrollo del objeto de la Autoridad Nacional de Licencias
Ambientales (ANLA).

2. Suscribir los actos administrativos que otorgan, niegan, modifican, ajustan o
declaran la terminacion de las licencias, permisos y tramites ambientales.

3. Impartir las directrices para los procesos de evaluacion y el seguimiento de las
licencias, permisos y tramites ambientales, asi como para el disefio e implementacion de
instrumentos ambientales.

4. Expedir los actos administrativos mediante los cuales se imponen y levantan
medidas preventivas, al igual que, expedir las medidas sancionatorias ambientales por
presunta infraccion en materia ambiental, en los asuntos objeto de su competencia.

5. Convocar las reuniones del Consejo Técnico Consultivo.

6. Resolver los conflictos de competencia cuando el proyecto, obra o actividad
sujeto a licenciamiento ambiental o permiso ambiental se desarrollen en jurisdiccion de
dos 0 mas autoridades ambientales.

7. Emitir, en desarrollo de lo dispuesto en los articulos 34, 35 y 39 de la Ley
99 de 1993, el concepto de aprobacion para el otorgamiento de las licencias ambientales
relativas a explotaciones mineras y de construccion de infraestructura vial.

8. Impartir los lineamientos para las audiencias publicas ambientales que deban
realizarse en el proceso de licencias, permisos y tramites ambientales, de conformidad con
la Ley 99 de 1993.

9. Ejercer la facultad nominadora respecto de la planta de empleos de la entidad y
dirigir la administracion de personal, de conformidad con las normas legales.

10. Conocer y decidir en segunda instancia los procesos disciplinarios adelantados
en contra de los servidores y exservidores de la Entidad.

11. Crear, organizar y conformar comités, comisiones y grupos internos de trabajo,
teniendo en cuenta la estructura interna, las necesidades del servicio y los planes y
programas trazados para el adecuado funcionamiento de la entidad.

12. Ordenar el gasto de los recursos asignados a la Autoridad Nacional de Licencias
Ambientales (ANLA) y vigilar la ejecucion presupuestal.

13.  Aprobar los anteproyectos de presupuesto de inversion y de funcionamiento de
la entidad y vigilar la ejecucion del presupuesto.

14.  Suscribir de conformidad con el Estatuto General de Contratacion Publica y el
Estatuto Organico del Presupuesto, los contratos relativos a asuntos propios de la entidad.

15. Dirigir la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion,
garantizar el ejercicio del Control Interno y supervisar su efectividad y la observancia de
sus recomendaciones.

16. Lasdemas queleasignelaley o que sean necesarias para el normal funcionamiento
de la entidad.

Articulo 3°. Funciones de la Oficina de Control Interno. Las funciones de la Oficina
de Control Interno son las siguientes:

1. Asesorary apoyar al Director General en el disefio, implementacion y evaluacion
del Sistema de Control Interno de la entidad, asi como verificar su operatividad.

2. Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del sistema de control
interno.

3. Desarrollar instrumentos y adelantar estrategias orientadas a fomentar una
cultura de autocontrol que contribuya al mejoramiento continuo en la prestacion de los
servicios de competencia de la entidad.

4. Aplicar el control de gestion e interpretar sus resultados con el objetivo de
presentar recomendaciones al Director General, haciendo énfasis en los indicadores de
gestion disenados y reportados periddicamente por la Oficina Asesora de Planeacion.

5. Verificar el cumplimiento de las politicas, normas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la entidad, asi como recomendar los ajustes pertinentes y
efectuar el seguimiento a su implementacion.

6.  Asesorar a las dependencias en la identificacion y prevencion de los riesgos que
puedan afectar el logro de sus objetivos.

7. Asesorar, acompafiar y apoyar a los servidores de la Entidad en el desarrollo y
mejoramiento del Sistema de Control Interno y mantener informado al Director General
sobre la marcha del Sistema.

8.  Presentarinformes de actividades al Director General y al Comité de Coordinacion
del Sistema de Control Interno.
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9.  Preparar y consolidar el Informe de Rendicion de Cuenta Fiscal que debe
presentar a la Contraloria General de la Republica.

10. Mantener las relaciones con los organismos externos de control y coordinar el
cumplimiento de los planes de mejoramiento establecidos con estos.

11.  Coordinar y consolidar las respuestas a los requerimientos presentados por los
organismos de control respecto de la gestion de la entidad.

12.  Apoyar el desarrollo, sostenimiento y mejoramiento continuo del Sistema
Integrado de Gestion Institucional, supervisar su efectividad y la observancia de sus
recomendaciones.

13.  Las demas que se le asignen y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 4°. Funciones de la Oficina de Control Disciplinario Interno. Las funciones
de la Oficina de Control Disciplinario Interno son las siguientes:

1. Organizar, dirigir y coordinar la aplicacion del régimen disciplinario, de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes.

2. Preparar y establecer procedimientos operativos disciplinarios para que los
procesos se desarrollen dentro de los principios legales de economia, celeridad, igualdad,
eficiencia, imparcialidad y publicidad, buscando asi salvaguardar el derecho de defensa, el
debido proceso y los principios de la funcion publica.

3. Ejercer en primera instancia la potestad disciplinaria sobre los servidores y
exservidores de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA), de acuerdo con
la normatividad vigente.

4. Recibir las peticiones, quejas y reclamos que en forma verbal o escrita presenten
contra los servidores de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA) y darles
el tramite respectivo.

5. Informar oportunamente a la divisién de Registro y Control de la Procuraduria
General de la Nacion, sobre la apertura y decisiones de fondo adoptadas dentro de los
procesos disciplinarios.

6.  Poner en conocimiento de los organismos judiciales, de vigilancia y control, la
comision de hechos presuntamente irregulares que surjan del proceso disciplinario.

7. Llevar los archivos y registros de los procesos disciplinarios adelantados contra
los servidores y exservidores de competencia de esta oficina.

8. Rendir informes sobre el estado de los procesos disciplinarios a las autoridades
competentes cuando asi lo requieran.

9.  Desarrollar procesos de capacitacion de los servidores publicos y colaboradores
en la aplicacion del régimen disciplinario vigente.

10. Lasdemas queleasigne laley o que sean necesarias para el normal funcionamiento
de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA).

Articulo 5°. Funciones de la Oficina de Tecnologias de la Informacion. Son funciones
de la Oficina de Tecnologias de la Informacion, las siguientes:

1. Liderar la gestion estratégica de tecnologias de la informacién y las
comunicaciones mediante la definicion, implementacion, ejecucion, seguimiento y
divulgacion de un Plan Estratégico de Tecnologia y Sistemas de Informacion (PETI).

2. Desarrollar, administrar, mantener y actualizar los sistemas de informacion de la
Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA).

3. Liderar la definicion, implementacion y mantenimiento de la arquitectura
empresarial de la entidad en virtud de las definiciones y lineamientos establecidos en
el marco de referencia de arquitectura empresarial para la gestion de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones (TIC) del Estado.

4.  Desarrollar los lineamientos en materia tecnologica, necesarios para definir
politicas, estrategias y practicas que habiliten la gestion de la entidad, en beneficio de la
prestacion efectiva de sus servicios y que a su vez faciliten la gobernabilidad, seguridad y
gestion de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC).

5. Liderar la gestion, seguimiento y control de la ejecucion de recursos financieros
asociados al portafolio de proyectos y servicios definidos en el Plan Estratégico de
Tecnologias y Sistemas de informacion (PETT).

6. Identificar oportunidades para adoptar nuevas tendencias tecnologicas que
generen impacto en el desarrollo de la entidad.

7. Impartir lineamientos tecnologicos para el cumplimiento de estdndares de
seguridad, privacidad, calidad y oportunidad de la informacion de la entidad y la
interoperabilidad de los sistemas que la soportan, asi como el intercambio permanente de
informacion.

8. Proponer y desarrollar programas de formacion para fortalecer las competencias
del talento de TT y adelantar las acciones pertinentes.

9.  Promover el uso efectivo del derecho de acceso de todas las personas a las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones, dentro de los limites establecidos por
la Constitucion y la ley.

10. Las demas que se le asignen y correspondan por la naturaleza de la dependencia.

Articulo 6°. Funciones de la Oficina Asesora Juridica. Las funciones de la Oficina
Asesora Juridica son las siguientes:

1. Liderar y orientar la definicion e implementacion de las politicas, estrategias,
planes y programas para los proyectos de orden legal a cargo de la Entidad.

2. Analizar, proyectar y avalar para la firma del Director General los actos
administrativos que este le indique y que deba suscribir en el marco de sus competencias.

3. Asesorar a la Direccion General y a las dependencias de la entidad en relacion
con la interpretacion y aplicacion de las disposiciones legales y velar por la unidad de
criterio juridico en la entidad.

4.  Emitir los conceptos juridicos en las materias de competencia de la entidad.

5. Representar judicial y extrajudicialmente a la Autoridad Nacional de Licencias
Ambientales (ANLA), en los procesos y actuaciones que se instauren en su contra o que
esta deba promover, mediante poder o delegacion del Director General.

6. Llevar a cabo actuaciones encaminadas a lograr el cobro de los valores que
se adeuden por todo concepto a la entidad, adelantando los procesos ejecutivos por
jurisdiccion coactiva.

7. Revisar los actos administrativos que deba proferir el Director General en
ejercicio del procedimiento sancionatorio ambiental regulado en la Ley 1333 de 2009, o la
norma que la modifique o sustituya.

8. Estudiar la viabilidad y conveniencia juridica de los proyectos de ley, decretos y
proyectos de resolucion en temas relacionados con las competencias de la entidad.

9.  Liderar y orientar la recopilacion, actualizaciéon y divulgacion de las normas
legales y reglamentarias relacionadas con la actividad propia de la entidad.

10. Lasdemas queleasigne laley o que sean necesarias para el normal funcionamiento
de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA).

Articulo 7°. Funciones de la Oficina Asesora de Planeacion. Las funciones de la
Oficina Asesora de Planeacion son las siguientes:

1.  Disefiar y coordinar el proceso de planeacion de la entidad en los aspectos
estratégicos, técnicos, economicos y administrativos, acorde con lo establecido en las
politicas publicas sectoriales y realizar el seguimiento y evaluacion a su ejecucion.

2. Elaborar, en coordinacion con las dependencias de la entidad y con sujecion al
Plan Nacional de Desarrollo, el Plan de Desarrollo Institucional, los Planes estratégicos y
de acciodn, el Plan operativo anual y plurianual de inversiones.

3. Asesorar la elaboracion de los planes estratégicos, los planes de accion anual, el
plan de desarrollo administrativo y los demas planes que se requieran para el funcionamiento
y fortalecimiento institucional, en coordinacion con las demas dependencias de la entidad,
asi como realizar su correspondiente seguimiento y control.

4. Preparar, en coordinacion con la Subdireccion Administrativa y Financiera,
y demas dependencias, el anteproyecto de presupuesto de la entidad, de acuerdo con
las directrices que dicte el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el Departamento
Nacional de Planeacion y el Director General.

5. Realizar el seguimiento a la ejecucion presupuestal y viabilizar las
modificaciones presupuestales ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el
Departamento Nacional de Planeacion.

6.  Apoyar a la Subdireccion Administrativa y Financiera en el disefio y seguimiento
de la estrategia de sostenibilidad financiera de la entidad.

7. Coordinar y orientar la elaboracion de los planes, programas y proyectos de
inversion de la entidad, asi como realizar su seguimiento, evaluacion y actualizacion, en
coordinacion con las demas dependencias.

8. Dirigir la gestion, implementacion, desarrollo e integracion de los procesos de la
entidad para el eficiente desarrollo de la gestion institucional.

9.  Establecer en coordinacion con las dependencias de la entidad, los indices y
los indicadores necesarios para garantizar un adecuado control de gestion a los planes y
actividades de la entidad.

10.  Estructurar los informes relacionados con los avances y resultados de la
estrategia institucional, los planes, programas y proyectos, de acuerdo con requerimientos
y normas.

11.  Estructurar, conjuntamente con las demds dependencias de la entidad, los
informes de gestion y rendicion de cuentas a la ciudadania y someterlos a aprobacion del
Director General.

12.  Asesorar y coordinar la planeacion, implementacion y seguimiento de las
politicas de gestion y desempeiio, atendiendo los lineamientos del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion.

13.  Disefar y actualizar el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano, para la
aprobacion del Director General y coordinar su implementacion.

14.  Ejercer la Secretaria Técnica del Comité de Gestion y Desempefio Institucional,
de conformidad con la normativa que regulan la materia.

15. Las demas que se le asignen y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 8°. Funciones de la Subdireccion de Mecanismos de Participacion. Ciudadana
Ambiental. Las funciones de la Subdireccion de Mecanismos de Participacion Ciudadana
Ambiental son las siguientes:

1. Proponer, para aprobacion del Director General, los lineamientos y protocolos
de actuacion para la participacion de la ANLA en el desarrollo e implementacion de los
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procesos de consulta previa y audiencias publicas ambientales, asi como de los demas
mecanismos e instancias de participacion ciudadana.

2. Ordenar y presidir las audiencias publicas ambientales, de competencia de la
entidad, que se realicen en el proceso de licencias, permisos y tramites ambientales, de
conformidad con la Ley 99 de 1993, el Decreto nimero 1076 de 2015, y en las normas que
las modifiquen, adicionen o sustituyan.

3. Recibir, tramitar y resolver las solicitudes de terceros intervinientes en las
actuaciones administrativas ambientales, de acuerdo con los términos y condiciones
establecidos por la Ley 99 de 1993 y en las normas que las modifiquen, adicionen o
sustituyan.

4.  Establecer los criterios en materia socioecondmica, para el desarrollo de los
procesos de evaluacion y seguimiento a cargo de las Subdirecciones Técnicas de la entidad.

5. Diseiar las estrategias y coordinar el desarrollo de las acciones necesarias, en el
marco de las competencias de la entidad, para la prevencion y transformacion positiva de
la conflictividad que se pueda presentar en relacion con los proyectos, obras o actividades
cuya viabilidad ambiental sea competencia de la entidad.

6. Adelantar programas para la formacion, capacitacion y sensibilizacion de
los grupos de interés de la entidad que permitan el fortalecimiento de la participacion
ciudadana en las actuaciones administrativas de competencia de la entidad.

7. Gestionar y hacer seguimiento a las quejas, sugerencias, denuncias y reclamos
en materia ambiental que los ciudadanos formulen a la entidad y proponer al Director
General las estrategias y acciones que se deban implementar.

8. Elaborar los conceptos técnicos para apoyar la defensa en los procesos judiciales
en los que sea parte la entidad, en los temas de su competencia.

9.  Lasdemas queleasignelaley o que sean necesarias para el normal funcionamiento
de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA).

Articulo 9°. Funciones de la Subdireccion de Evaluacion de Licencias Ambientales. Las
funciones de la Subdireccion de Evaluacion de Licencias Ambientales son las siguientes:

1. Evaluar las solicitudes de licencias ambientales y planes de manejo ambiental o
su modificacion para definir la viabilidad ambiental de los proyectos, obras o actividades.

2. Evaluar y modificar las solicitudes de los dictamenes técnicos ambientales de
competencia de la entidad.

3. Controlar el cumplimiento de los términos en los procesos de permisos,
licencias y tramites ambientales, y verificar la suspension de los mismos, en los asuntos de
competencia de la entidad.

4. Expedir los actos administrativos relativos a la solicitud de cambio de solicitante
dentro del tramite para el otorgamiento de licenciamiento ambiental.

5. Suscribir los actos administrativos sobre la necesidad de diagnostico ambiental
de alternativas, de conformidad con la normativa vigente.

6. Evaluar las solicitudes de diagndstico ambiental de alternativas de proyectos,
obras o actividades a las que les aplique este tramite, y suscribir los actos administrativos
que se requieran, de conformidad con la normativa vigente.

7. Conceptuar sobre las actividades que puedan ser consideradas de mejoramiento
en proyectos de infraestructura de transporte, de conformidad con la normativa vigente.

8. Evaluaryresolverlassolicitudes de cambio menor que requieran pronunciamiento,
de conformidad con la normativa vigente.

9. Ejercer la Secretaria Técnica del Consejo Técnico Consultivo.

10.  Emitir los conceptos técnicos para recomendar la imposicion o levantamiento de
medidas preventivas y para el inicio de procesos sancionatorios en materia ambiental, en
los temas de su competencia.

11.  Elaborar los conceptos técnicos para apoyar la defensa en los procesos judiciales
en los que sea parte la entidad, en los temas de su competencia.

12.  Lasdemasqueleasignelaley o que sean necesarias para el normal funcionamiento
de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA).

Articulo 10. Funciones de la Subdireccion de Seguimiento de Licencias Ambientales.
Las funciones de la Subdireccion de Seguimiento de Licencias Ambientales son las
siguientes:

1. Realizar el control y seguimiento a los proyectos, obras o actividades que cuenten
con licencia ambiental, planes de manejo ambiental, medidas de manejo ambiental y
dictdmenes técnicos ambientales, de acuerdo con la normativa vigente.

2. Preparar los proyectos de acto administrativo para ajustar las licencias
ambientales o planes de manejo ambiental, como resultado del proceso de seguimiento.

3. Declarar iniciada la fase de desmantelamiento y abandono, y expedir los autos
que ordenan el archivo del expediente, de conformidad con la normativa vigente.

4. Emitir los conceptos técnicos para recomendar la imposicion o levantamiento de
medidas preventivas y para el inicio de procesos sancionatorios en materia ambiental, en
los temas de su competencia.

5. Verificar, cuando sea necesario, los hechos y las medidas ambientales
implementadas para corregir las contingencias que se presenten en el marco de la funcion
de seguimiento y control ambiental, de conformidad con la Ley 99 de 1993, los decretos
reglamentarios y en las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

6.  Elaborar los conceptos técnicos para apoyar la defensa en los procesos judiciales
en los que sea parte la entidad, en los temas de su competencia.

7.  Lasdemasqueleasignelaley o que sean necesarias para el normal funcionamiento
de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA).

Articulo 11. Funciones de la Subdireccion de Instrumentos, Permisos y Trdamites
Ambientales. Las funciones de la Subdireccion de Instrumentos, Permisos y Tramites
Ambientales son las siguientes:

1. Evaluar las solicitudes de permisos, autorizaciones, certificaciones y tramites
ambientales para definir la viabilidad ambiental de los proyectos, obras o actividad de su
competencia de acuerdo con la normativa vigente.

2. Realizar el seguimiento a los permisos, autorizaciones y tramites ambientales, de
acuerdo con la normativa vigente.

3. Emitir los conceptos técnicos para recomendar la imposicion o levantamiento de
medidas preventivas y para el inicio de procesos sancionatorios en materia ambiental, en
los temas de su competencia.

4. Desarrollar e implementar los instrumentos para la evaluacion y seguimiento de
licencias, permisos y tramites competencia de la ANLA

5. Desarrollar e implementar un esquema de evaluacion econdmica de impactos
ambientales dentro de las actividades de evaluacion y seguimiento en el marco del proceso
licenciamiento ambiental, en coordinacion con el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible.

6.  Disefiar, implementar y actualizar el centro de monitoreo del estado de los
recursos naturales de los proyectos, obras o actividades sujetos a licencias, permisos y/o
tramites ambientales de competencia de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales
(ANLA).

7. Emitir conceptos y documentos técnicos que aporten una vision regional a los
procesos de evaluacion y seguimiento de los proyectos, obras o actividades de competencia
de la entidad.

8. Elaborar los conceptos técnicos para apoyar la defensa en los procesos judiciales
en los que sea parte la entidad, en los temas de su competencia.

9.  Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de
la dependencia.

Articulo 12. Funciones de la Subdireccion Administrativa y Financiera. Las funciones
de la Subdireccion Administrativa y Financiera son las siguientes:

1. Asistir a la Direccion General en la determinacion de las politicas, objetivos
y estrategias relacionadas con la administracion de la Autoridad Nacional de Licencias
Ambientales (ANLA).

2. Implementar y dirigir las politicas y programas de administracion de personal,
bienestar social, seguridad y salud en el trabajo, seleccion, registro y control, capacitacion,
incentivos y desarrollo del talento humano.

3. Dirigir la ejecucion de los programas y actividades relacionadas con asuntos
financieros y contables, contractuales, servicios administrativos y gestion documental.

4. Apoyar la orientacion, coordinacion y el ejercicio del control administrativo de
las dependencias de la entidad.

5. Planificar, dirigir y coordinar los procesos de contratacion y suscripcion de
convenios que requiera la entidad, asi como elaborar los proyectos de actos administrativos
relacionados con dichos procesos.

6.  Administrar la informacion en materia de contratacion, coordinar el suministro
de informacion a los organismos de control, autoridades administrativas o jurisdiccionales.

7. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con la
adquisicion, administracién, almacenamiento, custodia, mantenimiento y distribucion
de bienes muebles e inmuebles necesarios para el normal funcionamiento de la entidad,
velando porque se cumplan las normas vigentes sobre las materias.

8. Dirigiry coordinar la prestacion de los servicios de archivo y correspondencia de
la entidad y su custodia.

9. Recibir y trasladar a la dependencia competente todos los documentos que se
relacionen con el cumplimiento de la mision y funcionamiento de la entidad.

10. Elaborar en coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacion, el anteproyecto
anual de presupuesto, de acuerdo con las directrices que imparta el Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico, el Departamento Nacional de Planeacion y la Direccion General,
velando por su correcta y oportuna presentacion.

11. Impartir las instrucciones para el seguimiento a la ejecucion de los recursos
asignados a los proyectos de inversion y para la formulacion y seguimiento del presupuesto
de funcionamiento de la entidad.

12. Elaborar y hacer seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones de la entidad, en
coordinacion con las demas dependencias de la entidad.

13. Elaborar, implementar, hacer seguimiento y evaluar la estrategia de sostenibilidad
financiera de la entidad.

14. Realizar los cobros por concepto de los servicios de evaluacion y seguimiento en
los casos previstos en el articulo 28 de la Ley 344 de 1996 modificada por el articulo 96 de
la Ley 633 de 2000, en los asuntos de su competencia.

15. Planificar, dirigir y coordinar los procesos de recaudo, presupuesto, contabilidad
y tesoreria de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA).
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16. Elaborar el balance de la entidad y presentarlo de acuerdo con las normas
vigentes a la Contaduria General de la Nacion y entidades competentes.

17. Preparar y presentar el Programa Anual de Caja, de conformidad con las
obligaciones financieras adquiridas.

18. Implementar la politica y programas de gestion ambiental.

19. Dirigir y coordinar los estudios técnicos requeridos para modificar la estructura
interna y la planta de personal de la entidad.

20. Gestionar la adecuada notificacion, comunicacion y/o publicacion de los actos
administrativos en materia ambiental que emita la entidad en ejercicio de sus funciones.

21. Lasdemas queleasignelaley o que sean necesarias para el normal funcionamiento
de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA).

Articulo 13. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion,
deroga los articulos del 9° al 15 del Decreto-ley 3573 de 2011.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 11 de marzo de 2020.

IVAN DUQUE MARQUEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Alberto Carrasquilla Barrera.

El Ministro de Ambiente y Desarrollo Sostenible,

Ricardo José Lozano Picon.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Fernando Grillo Rubiano.

DECRETO NUMERO 377 DE 2020

(marzo 11)
por el cual se modifica la planta de personal de la Autoridad Nacional
de Licencias Ambientales (ANLA).

ElPresidente de laRepublicade Colombia, en ejercicio de las facultades constitucionales
y legales, en especial las que le confiere el numeral 14 del articulo 189 de la Constitucion
Politica y el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que en las bases del Plan Nacional de Desarrollo “Pacto por Colombia, Pacto por
la Equidad 2018-2022”, se establecié6 como una de sus estrategias para fortalecer la
institucionalidad y laregulacion para la sostenibilidad y la financiacion del sector ambiental,
la de fortalecer el proceso de licenciamiento ambiental y la evaluacion de permisos y
otros instrumentos de control ambiental a partir de, entre otros, la coordinacion entre las
autoridades ambientales y los institutos de investigacion del SINA, el énfasis en el caracter
preventivo de la gestion ambiental y el seguimiento al cumplimiento de las autorizaciones
ambientales, la racionalizacion de instrumentos técnicos robustos de ventanillas unicas y
de la promocion de la participacion ciudadana; para lo cual se deben simplificar y agilizar
los tramites ante la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA) y el Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible, especialmente aquellos necesarios para obtener los
beneficios tributarios por inversiones ambientales.

Que se modificod la estructura de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales
(ANLA), para fortalecer los mecanismos de participacion ciudadana ambiental, los procesos
de evaluacion y seguimiento de licencias ambientales, los de gestion de tecnologias de la
informacion, disciplinarios y de gestion de la entidad, con el fin de aumentar los niveles
de productividad de la misma.

Que como consecuencia de la modificacion de la estructura se requiere ajustar la planta
de personal de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA).

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica aprobo el estudio técnico
de analisis de cargas de trabajo e impacto en la modernizacion y competitividad de que
trata el articulo 46 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 228 del Decreto-ley
019 de 2012 y el articulo 50 de la Ley 2008 de 2019.

Que la modificacion de la estructura de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales
(ANLA) cumple con el numeral 1.1. de la Directiva Presidencial 09 de 9 de noviembre
de 2018, que dispone: Las plantas de personal y las estructuras administrativas de las
entidades de la rama ejecutiva del orden nacional, solamente se podran modificar cuando
dicha reforma sea a costo cero o se generen ahorros en los gastos de funcionamiento de la
entidad “Directrices de Austeridad”.

Que la Direccion General de Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico emiti¢ viabilidad presupuestal para la modificacion de la estructura y de
la planta de personal de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA).

Que la presente modificacion de planta cumple con lo dispuesto en el articulo 196 de
la Ley 1955 de 2019, reglamentado por el Decreto nimero 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de Funcion Publica, que sefiala que en el diez (10%) de los nuevos
empleos derivados de modificaciones de las plantas de personal no se deberd exigir
experiencia profesional para el nivel profesional, con el fin de viabilizar la vinculacion al
servicio publico de los jovenes entre 18 y 28 afios.

DECRETA:

Articulo 1°. Supresion de empleos. Suprimanse de la planta de personal de la Autoridad
Nacional de Licencias Ambientales (ANLA), los siguientes empleos:

N° de Cargos ‘ Dependencia y Denominacion del Cargo ‘ Codigo ‘ Grado
DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL
2 (dos) \ Asesor 1020 | 13

Articulo 2°. Creacion de empleos. Crear en la planta de personal de la Autoridad
Nacional de Licencias Ambientales (ANLA), los siguientes empleos:

Numero de Cargo ‘ Denominacion del Cargo ‘ Codigo ‘ Grado
DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL
8 (Ocho) Asesor 1020 15
27 (veintisiete) Profesional Especializado 2028 24
5 (cinco) Profesional Especializado 2028 21
PLANTA GLOBAL
2 (Dos) Subdirector Técnico 0150 21
1 (Uno) Jefe de Oficina 0137 20
2 (Dos) Jefe de Oficina 0137 18
12 (Doce) Profesional Especializado 2028 24
13 (Trece) Profesional Especializado 2028 21
56 (Cincuenta y seis) Profesional Especializado 2028 19
22 (Veintidds) Profesional Especializado 2028 17
115 (Ciento quince) Profesional Especializado 2028 16
17 (Diecisiete) Profesional Especializado 2028 15
55 (Cincuenta y cinco) Profesional Especializado 2028 14
10 (Diez) Profesional Especializado 2028 13
7 (Siete) Profesional Universitario 2044 11
49 (Cuarenta y nueve) Profesional Universitario 2044 01
6 (Seis) Técnico Administrativo 3124 17
8 (Ocho) Técnico Administrativo 3124 15
3 (Tres) Auxiliar Administrativo 4044 09
5 (Cinco) Secretario Ejecutivo 4210 21
5 (Cinco) Conductor mecéanico 4103 19

Articulo 3°. Distribucion de los empleos. El director de la Autoridad Nacional de
Licencias Ambientales (ANLA) distribuira los cargos mediante acto administrativo y
ubicara el personal teniendo en cuenta la organizacion interna, las necesidades del servicio,
los planes, las estrategias y los programas de la Entidad.

Articulo 4°. Provision de los empleos. La provision de los empleos creados en el
articulo 2° del presente Decreto debera hacerse de manera gradual de conformidad con
las disponibilidades presupuestales y hasta la concurrencia presupuestal de cada vigencia,
cumpliendo con todos los requisitos legales para tal fin y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 909 de 2004 y demas disposiciones sobre la materia.

Articulo 5°. Vigencias y derogatorias. El presente decreto rige a partir de la fecha
de su publicacion y modifica lo pertinente el Decreto numero 3578 de 2011 y demas
disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 11 de marzo de 2020.
IVAN DUQUE MARQUEZ.
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Alberto Carrasquilla Barrera.
El Ministro de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
Ricardo José Lozano Picon.
EL Director del Departamento Administrativo de la Funcion Piblica,

Fernando Grillo Rubiano.

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 0213 DE 2020

(marzo 9)
por la cual se establecen los formatos Unicos Nacionales para el registro de plantaciones
forestales protectoras—productoras y protectoras, y para la Solicitud de Salvoconducto
Unico Nacional en Linea para especimenes obtenidos por el aprovechamiento de cercas
vivas, barreras rompevientos y/o especies frutales, y se dictan otras disposiciones.

El Ministro de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los numerales 1 y 23 del articulo
5° de la Ley 99 de 1993, el articulo 6° numeral 2 del Decreto 3570 de 2011, el articulo
223 del Decreto Ley 2811 de 1974 y el articulo 2.2.1.1.12.14 del Decreto 1532 de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 8° de la Constitucion Politica de Colombia, determina que es
“obligacion del Estado y de las personas proteger las riquezas culturales y naturales de
la nacion”, garantizando el derecho de todas las personas de gozar de un ambiente sano.

Que el articulo 79 de la Constitucion Politica de Colombia, consagra el deber del

Estado de proteger la diversidad e integridad del ambiente, conservar las areas de especial
importancia ecologica y fomentar la educacion para el logro de estos fines.
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